
 
TEPLO BRUNTÁL a.s., Šmilovského 659/6, 792 01  Bruntál, PO box 103 
 
Přijmeme 1 technického pracovníka na funkci investičního technika  
 
Pracovní poměr:                                hlavní, úvazek plný na dobu neurčitou  , 
Předpokládaný nástup:                     koncem 3. čtvrtletí 2008               
Kvalifikační požadavky: 
Vzdělání, odborná praxe, obor:       min. ÚSO (průmyslová škola)/9  nebo VŠ/6, 
                                                             technického směru, nejlépe obor strojní nebo stavební  
Řidičské oprávnění:                           ŘP sk. B 
Dovednosti z výpočetní techniky:     práce na PC, znalost OS Windows, MS Office,                                                               
Excel,Word,Outlook,internet, případné zkušenosti s prací v programech       GIS, MS Project nebo AUTOCONT 
vítána – není podmínkou. 
Odborné vědomosti, dovednosti a jiné požadavky:  

• dobrá znalost stavebního zákona, zákona o zadávání veřejných zakázek, orientační znalost 
katastrálního zákona apod.,  

• dobrá znalost obchodního zákoníku a občanského zákoníku, zejm. v ustanoveních o obchodně 
závazkových vztazích -  kupních smlouvách, smlouvách o dílo apod., vč. praktických zkušenosti s 
koncipováním a uzavíráním smluv, 

• přehledné znalosti základních principů plánování, zadávání a zařazování investic, účetní evidence 
majetku a nákladů, cenových a daňových zákonů a navazujících předpisů, vztahujících se na oblast 
investic, pořízení a vyřazení majetku, jeho údržby, oprav a hospodaření s movitým i nemovitým 
majetkem vč. praxe v této oblasti, schopnost vybírat a zadávat zakázky, jednat s projektanty i 
dodavateli prací a služeb atp., 

• manažerské dovednosti, komunikační schopnosti,  schopnost samostatné i týmové práce, koncepční 
práce, technické tvůrčí myšlení, 

• znalosti nebo zkušenosti  z  oblasti topenářské techniky, teplárenství, znalosti o informačních 
technologiích - sdělovací techniky apod. vítány  

       
Speciální osobní předpoklady: 

• schopnost průběžného samovzdělávání, flexibilita,  
• loajalita k firmě, organizační schopnosti,                                                                                                             
• zodpovědnost, rozhodnost, přesnost, důslednost,  
• svědomitost. 

 
Mzdové zařazení: platová třída. 10 , mzda od 14 600 Kč +  prémie do 25 % prémií dle platného mzdového 
předpisu společnosti a splňování shora uvedených požadavků 
 
Bližší informace k popisu pracovního místa podá v případě potřeby ved. výrobně technického úseku, Ing. Lukas, 
tel. 554774222,  
Zájemci se mohou hlásit do 30.4.2008 výhradně písemně na adrese společnosti: 
TEPLO BRUNTÁL a.s., Šmilovského 659/6, 792 01  Bruntál 
 
Žádost – přihlášku do výběrového řízení je třeba doplnit: 
• strukturovaným profesním životopisem se základními osobními údaji a podrobným popisem doposud 

vykonávaných činností, odborných znalostí, zkušeností apod. 
• ověřenou kopií dokladu o nejvyšším dosaženém školním vzdělání,  
• kopií certifikátů aj. dokladů o získání další odbornosti a způsobilosti, 
• čestným prohlášením o bezúhonnosti, 
• informacemi – kontaktem na získání možných referencí.    
 
 
Uchazeči budou do 31. května písemně vyrozuměni. Neúspěšným uchazečům budou zaslané písemné 
materiály vráceny. 
 
  
V Bruntále, dne  25.3. 2008         
 
                                                                                                             Ing. Jan Zahálka, MBA 
                                                                                                                ředitel společnosti 


